Poradnik dla oséb wybierajacych zawod

Czynniki trafnego wyboru zawodu

Jedng z najwaziniejszych decyzji cztowieka jest wybdor zawodu. Kazdy musi
sobie odpowiedzie¢ na pytanie "Co bede robi¢ w przysztosci?". Mozna szukad
pomocy miedzy innymi u rodzicow, znajomych, doradcy zawodowego. Jednak
ostateczna decyzja nalezy do Ciebie. Decyzja samodzielna i dobrze przemyslana
moze zagwarantowaé satysfakcje z wykonywanej pracy oraz sukces zawodowy.
Zawod wybrany nietrafnie prowadzi do zniechecenia i niezadowolenia, a praca
w nim staje sie udrekg. Wybranie wtasciwego zawodu warte jest wiec czasu
i wysitku.

Aby dokonaé optymalnego wyboru, dobrze jest sie zastanowié, czego sie tak
naprawde chce. Planowanie kariery zawodowej odbywa sie za pomocg ustalenia
tego, czego oczekuje sie od zycia i pracy zawodowej. Praca, ktdrg bedziesz
wykonywat w przysztosci powinna by¢ zgodna z Twoimi mozliwosciami, potrzebami,
dazeniami.

Podejmowanie decyzji jest trudne. Od zawsze sprawiato ktopoty, tak ze wiele
lat temu, gdy sSwiat byt uporzadkowany i przejrzysty, a zmiany dokonywaty sie
powoli. Tym bardziej dzisiaj, gdy zmiana wpisana jest w nasze zycie. Wiele dzieje sie
wokot, cos, co dzisiaj jest ,takie”, jutro juz zupetnie ,inne”. Stad pojawiajg sie
watpliwosci przy podejmowaniu decyzji.

Co warto wzig¢ pod uwage, by podjg¢ optymalng decyzje? Pierwszym krokiem
jest rozpoznanie wtasnego potencjatu.

Po znaj siebie. Wazne jest, by przed wyborem szkoty wiedzie¢ duzo o sobie...



Zainteresowania

Kazdy z nas posiada zainteresowania, cho¢ nie zawsze potrafimy je nazwad
i 0 nich méwic. A naprawde warto, poniewaz wiekszos¢ dorostych zadowolonych
ze swojej pracy mowi, ze sekret ich szczescia polega przede wszystkim na tym,
ze otrzymujg pienigdze za to, co uwielbiajg robi¢. Warto przyjrze¢ sie swoim
zainteresowaniom, bo moze uda Ci sie znalez¢ to ,,co$”, co bedziesz lubit robic,
i uczyni¢ z tego sposob na zycie.

Zainteresowania wyrazajg sie w trwatym zaciekawieniu jaka$ dziedzing,
w aktywnym poznawaniu okreslonych zjawisk bez niczyjego nakazu czy obowigzku.
S3 sitg napedowag do podejmowania dziatania na rzecz poznawania okreslonej
dziedziny.

Dokonujagc wyboru zawodu, nalezy wzig¢é pod uwage swoje trwate
i najsilniejsze zainteresowania. Trwate zainteresowania to takie, ktore nie ulegaja
zmianom mimo uptywu lat.
Co sSwiadczy o zainteresowaniach?
Oto pytania, ktore pomogg Ci w ocenie wtasnych zainteresowan:

v' Jak spedzasz wolny czas?

v' Jaki rodzaj ksigzek lub czasopism najczesciej czytasz?

v’ Jakie programy telewizyjne ogladasz?

v Na jakie dodatkowe zajecia uczeszczasz?

v' 7 jakiej dziedziny poszukujesz informacji (np. wypytujesz o nie

fachowcow)?

v’ Co Cie naprawde pasjonuje?

Reasumujgc mozna powiedzie¢, ze zainteresowania to stan wzmozonej uwagi i
skupienie na czyms; to dazenie do gtebszego zbadania tego czegos, czemu z reguty
dodatkowo towarzyszy przezywanie réznorodnych uczué.



Uzdolnienia

Zdolnosci stanowig te rdinice miedzy ludimi, ktére decydujg
o niejednakowych rezultatach w uczeniu sie i dziataniu przy jednakowej motywacji
i uprzednim przygotowywaniu sie. Pewnie zaobserwowate$ to u siebie i swoich
znajomych. Jedni tyrajg na széstke i nie zawsze im sie to udaje, a inni majg najlepsza
ocene w kieszeni, a doktadnie w dzienniku bez wysitku! Ale na innym przedmiocie
moze by¢ odwrotnie.

Zdolnosci sg naturalng i wyuczong umiejetnoscia wykonywania lepiej
od innych pewnych czynnosci, zdobywania wiedzy. To zdolnosci decydujg
o niejednakowych rezultatach uczenia sie i dziatania, przy jednakowej motywac;ji
i przygotowaniu w poréwnywalnych warunkach.

Poziom zdolno$ci zalezy od wielu czynnikdw:
+* wrodzonych,
** wychowania (czy rodzina, S$rodowisko wychowawcze sprzyja rozwojowi
zdolnosci),

+» wiasnej aktywnosci (pracowitos¢, wytrwatos$é, praca nad sobg).

Zdolnosci odgrywaja bardzo wazng role w zyciu cztowieka. Decydujg o jego
powodzeniu w okreslonej dziatalnosci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej
pracy, o efektach nauki, itp.

Do zdolnosci ogdlnych zalicza sie np:
v’ inteligencje,
v’ spostrzegawczosé,
v' wyobraznie




Do zdolnosci specjalnych zaliczamy np:
zdolnosci matematyczne,
jezykowe,

literackie

interpersonalne,

plastyczne,

muzyczne,

sportowe
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Na ich podstawie mozna okresli¢ stopien Twojej przydatnosci do danego zawodu,
poniewaz rozne zawody wymagajg roznych uzdolnien (np. architekt - uzdolnienia
rysunkowe, menedzer - uzdolnienia organizatorskie). W zawodach spotfecznych
przydatne sg uzdolnienia interpersonalne, jezykowe, literackie, a w zawodach
artystycznych uzdolnienia plastyczne, muzyczne, wyobraznia przestrzenna i zmyst
estetyczny. Z optymalng sytuacjg mamy do czynienia wtedy, gdy uzdolnienia idg
W parze z wymaganiami, jakie stawia okreslony zawéd

Zastandw sie:
» Ktére czynnosci wykonujesz szybko, doktadnie i poprawnie?
» W jakich dziedzinach zdobywates nagrody i wyrdznienia?
» Zjakich przedmiotéw w szkole z tatwoscig, bez duzego
naktadu pracy uzyskiwates$ najlepsze oceny?




Wartosci

Wartosci

[
‘ materialne ‘ pozamateralne

moralne

pozamoralne,
np. rodzina, praca, uroda

Wartosci to podstawowe kryterium — prze wodnik w ksztattowaniu naszych
postaw. Sg wy obrazeniem tego, co jest godne pozadania, na zdobyciu czego
najbardziej Ci zalezy. Jesli np. dla Ciebie wartoscig jest pomaganie innym, warto wy
bra¢ zawdd, w ktédrym mozna te wartosc¢ realizowaé. Nie powinno sie wybierac
zawodu pozostajgcego w sprzecznosci z preferowanymi wartosciami.

Ocena wtasnej hierarchii wartosci jest elementem strategii okreslenia
prawidtowych wybordw zyciowych, stuzy rozwinieciu samoswiadomosci cztowieka,
szczegblnie przydatnej w ksztattowaniu motywacji do pracy. Schein (1990)
na podstawie badan doszedt do wniosku, ze istnieje Scisty zwigzek miedzy
wyznawanym systemem wartosci, potrzebami, kompetencjami a obranym rodzajem
kariery i wyodrebnit osiem grup takich wartosci, nazywajac je metaforycznie
,kotwicami" kariery zawodowej. Nalezg do nich:

1. Kompetencje zawodowe. Towarzyszy im dazenie do ,bycia fachowcem"
w konkretnej dziedzinie, potwierdzenia wtasnego mistrzostwa, awansu poziomego.
Tacy ludzie najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Kompetencje menedzerskie. Celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie
nowych doswiadczen w zakresie zarzgdzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie
zakresu wtadzy, dazenie do sukcesu finansowego.

3. Autonomia i niezaleznos¢. Zwigzana jest z dgzeniem do poszerzenia marginesu
wtasnej swobody, uwolnienia sie z krepujgcych wiezéw i ograniczen (zwigzanych np.
z biurokracjg i autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na
niezaleznos¢ nie poszukujg stanowisk kierowniczych, ale nie chca by¢ jedynie



wykonawcami polecen zwierzchnikdow. Ich celem jest praca na stanowisku
samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtownym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwigzek z firmg, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej
potrzebie bezpieczerstwa mogg aspirowaé do stanowisk kierowniczych, ale
najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swojego
srodowiska, np. nie interesuje ich na ogét kariera miedzynarodowa.

5. Kreatywnos¢. Przejawia sie w tym, ze osoby twadrcze chetnie posiadajg wiedze o
sobie, organizacji i réznych jej podsystemach, dostrzegajg problemy i rozwigzujg je,
dazg do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle mobilne i pozytywnie
nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu
poziomego. Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z
odmian kreatywnosci jest takze przedsiebiorczos¢.

6. Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtownym celem w Zyciu staje sie realizacja
wartosci humanistycznych, rozwigzywanie problemoéw politycznych, pomaganie
innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajgce te wartosci chetnie angazujg sie w
akcje spoteczne, podejmujg prace jako wolontariusze.

7. Wyzwanie. Podiozem dziatania jest tu czesto chec¢ przeciwstawiania sie
trudnosciom i mozliwo$¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie
podejmujg prace w srodowisku stwarzajgcym okazje do walki i rywalizacji. Pola
wyzwan mogga by¢ bardzo rdézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale
rowniez handel i sport.

8. Styl zycia. Osoby prezentujgce te wartos¢ starajg sie o zachowanie proporcji i
harmonii miedzy réznymi aspektami zycia - a przede wszystkim pracg i zyciem
osobistym. Sg gotowe zrezygnowac z wyzszych dochoddéw na rzecz spedzania
wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich cos$ wiecej niz sukces zawodowy.

A co Ty sobie cenisz w zyciu?



Temperament

Neurctycznosc
apatia drazliwosc
lek niepokdj
sztywnosc agresja
refleksyjnosé¢ wybuchowos¢
pesymizm zmiennoseé
powsciggliwosc impulsywnos¢
nietowarzyskos¢ optymizm
spokoj Choleryk aktywnosc
introwersfa Ekstrawersf
biernosc towarzyskosé
astroznoscé otwartos¢
powaga gadatliwosc
pojednawczosc wrazliwosé
wysoka kontrola niefrasobliwosc
solidnosc¢ Zywosc

zréwnowazenie beztroska
tagodnos¢ | przywodczosc
Rownowaga |emocjonalna

Warto  takze  zastanowi¢ sie nad  wiasnym  temperamentem.
O ile zainteresowania mogg by¢ zmienne, o tyle cechy temperamentu sg dosé
trwate.

Temperament to charakterystyczna dla danej osoby i uwarunkowana
biologicznie sita i szybkos¢ reagowania. To nasze wewnetrzne zycie emocjonalne,
zmiennos¢ oraz ekspresja ruchéw, gestéw oraz mimiki. Niektdrzy sg wytrwali, zdolni
do dtugotrwatej pracy, inni natomiast sg niecierpliwi i szybko sie meczg. Niektdre
osoby pracujg szybko, a inne - powoli. Jedni wolg samotnos¢, a drudzy towarzystwo
innych osdb.

Temperament przejawia sie nie tylko w emocjach, lecz tez w innych procesach
psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu.

Podstawowymi cechami temperamentu s3a: sita, ruchliwos¢ i rownowaga:

» Jezeli masz silny temperament, to mozesz wybraé¢ zawod wymagajacy wysitku
fizycznego i psychicznego, np. mechanik, budowlaniec, lekarz. Przy matej sile
temperamentu wybierz zawody umozliwiajgce indywidualny rytm pracy oraz
niewymagajgce wysitku fizycznego i psychicznego.

» Jezeli jeste$ mato ruchliwy (lubisz spokdj, cisze, jestes cierpliwy i staranny), to
wybierz zawdd, ktéry nie wymaga czestych kontaktéw z ludzmi, np. laborant,



zegarmistrz, ekonomista. Jezeli natomiast jestes osobg ruchliwg, lubisz zmiany
i towarzystwo ludzi, wybierz zawdd np. fryzjera, nauczyciela, dziennikarza,
policjanta.

» lJezeli charakteryzujesz sie duzg rownowagy, mozesz wybra¢ zawdd
wymagajacy duzej odpowiedzialnosci i czestych kontaktéow z ludZmi, np.
lekarz, pielegniarka, sprzedawca. Jezeli Twoja rownowaga jest mata, wybierz
zawod, w ktérym nie wystepuje duze napiecie nerwowe.

Z pewnoscig zauwazytes, ze w tych samych okolicznosciach ludzie rdznie reaguja
na to samo zdarzenie. Jedni bardzo emocjonalnie, inni zas spokojnie. Jedni potrafig
dtugo wykonywa¢ monotonne zajecie, nie odczuwajgc znuzenia, innych po minucie
dopada zniecierpliwienie i zniechecenie. Sg tez osoby niezwykle tatwo na wigzujgce
kontakt z inny mi, ale tez takie, ktére wolg samotnosc¢ i wtasne towarzystwo.

Rdznice w reagowaniu na te same bodZce zwigzane sg wtasnie z temperamentem.

Do jakiej grupy osdb Ty nalezysz?



Cechy charakteru

Aby wybor zawodu byt trafny, nalezy takze wzigé pod uwage cechy swojego
charakteru.

Charakter jest - obok temperamentu - jednym z istotnych wymiaréw naszej
osobowosci.

CHARAKTER (def. Stownika Jezyka Polskiego) - wtasciwy danemu cztowiekowi
zespot wzglednie statych podstawowych cech psychicznych, okreslajgcych jego
stosunek do rzeczywistosci, motywacje jego czynéw i przyjmowany system wartosci
oraz wynikajgce stagd zachowanie i usposobienie.

Charakter poznajemy poprzez obserwacje stosunku do samego siebie,
do innych ludzi, do pracy, do wykonywanych zadan, do sSwiata. Przejawia sie
w naszym zachowaniu, postepowaniu, czynnosciach. W stosunku do obowigzkow
i pracy niektorych moze cechowad: systematycznosé, odpowiedzialnosé, doktadnosc,
a innych: nieuczciwosc i niedbatosc. Pozytywne cechy charakteru sg wskazane przy
wykonywaniu kazdego zawodu. Jednak niektére zawody wymagajg bezwzglednie
cech pozytywnych. W przypadku cech charakteru méwimy o tych dobrych,
stanowigcych naszg mocng strone lub o ztych, ktére sktadajg sie na nasze stabe
strony. Jedni sg uprzejmi, uczynni, dyskretni, uczciwi, a inni obojetni, nieopanowani,
niecierpliwi. Rowniez w sferze edukacji i pracy, w podejsciu do obowigzkdw niektére
osoby s3 systematyczne, odpowiedzialne, skrupulatne, doktadne i sumienne,
podczas gdy inne zachowujg sie beztrosko, ,spoko”, ,na luziku”. Powinny wiec
wykonywac inne prace. A Ty jaki jestes?

Zastandw sie:
» Jaki jest Twodj stosunek do pracy?
» Czy wywigzujesz sie z powierzonych zadan?
» Czy przynosi Ci zadowolenie dobrze wykonana praca?
» Co robisz, kiedy podczas wykonywania zadania napotkasz na trudnosci?




Stan zdrowia

Stan fizyczny i zdrowotny odgrywa, podobnie jak zainteresowania, zdolnosci,
charakter czy temperament, ogromng role w wyborze zawodu. Poznanie swojego
stanu zdrowia wraz z poznaniem przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu
pozwoli nam unikng¢ niewtasciwych wyboréw w tym zakresie. Wsréd osdb
z przeciwwskazaniami do wyboru zawodu sg zardwno takie, ktére majg niewielkie
odchylenia w stanie zdrowia, jak i takie, ktére majg znaczne zaburzenia i dla ktérych
sg dostepne zaledwie 2 lub 3 zawody.

Dlatego tez zastandéw sie, czy Twoja budowa ciata i ogdlny stan fizyczny nie beda
przeszkodg w wykonywaniu wybranego zawodu:

» Czy jestes pod statg opieka lekarskg?

» Czy ciezko chorowates?

» Czy nosisz okulary, wktadki ortopedyczne, aparat stuchowy?
» Czy jestes alergikiem?

» Czy masz wady postawy?

W jednych specjalnosciach zawodowych wymagania te dotyczg duzej sity
fizycznej, w innych dobrego wzroku, prawidtowego stuchu itp. Najwieksze
wymagania zdrowotne dotyczg specjalnosci uzyskiwanych w szkotach zawodowych
(zawody robotnicze), przygotowujacych do pracy w przemysle, rolnictwie
i niektorych ustugach. Jednak pamietaj, ze nawet jezeli jestes osobg o stabym
zdrowiu, z réznymi dolegliwo$ciami, Tobie tez mozna dobra¢ odpowiedni zawdd.
Ocena stanu fizycznego i zdrowotnego, jak réwniez sktonnos$ci do zachorowan,
przebyte choroby, posiadane wady i koniecznos¢ ich analizy w odniesieniu
do wybieranego zawodu nalezy do lekarza.



Jesli jestes pod opiekg jakies specjalistycznej poradni, to zapytaj lekarza,
czy nie ma przeciwwskazan do wykonywania zawodu, ktory sobie wy marzytes.
Zawaod, ktory Ciebie interesuje, nie moze byc¢ w kolizji ze stanem zdrowia.

To tez jest wazne!

Uczniowie z problemami zdrowotnymi mogg otrzymaé po badaniach
w poradni psychologiczno — pedagogicznej opinie w sprawie: ,pierwszenstwa
przyjecia ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty ponadgimnazjalnej”.
Z taka opinig, w ktorej wskazana jest szkota, ktérg powinien kontynuowac uczen,
dyrektor szkoty ma obowigzek przyjac ucznia.

W Internecie mozesz znalez¢ testy stuzgce do tego, aby samodzielnie
sprobowac¢ okreslic swoje predyspozycje. Wykonujac je, mozesz otrzymacd
informacje o tym, co lubisz, co Cie interesuje, w czym bedziesz dobry. Mozesz to
potraktowac jak ,przy miarke” do okreslenia siebie. Jesli masz ochote, to skorzystaj
z podanych nizej adresow:

z www.talentgame.pl

z http://labirynt-zawodow.progra.pl

z http://zawodowe.info

z http://www.interklasa.pl/portal/index/web?

z http://ein steinpce.strefa.pl/gimnazjum/index.htm

z http://www.kariera.pl/psychotesty/pokaz/id/1

z http://www.interkla sa.pl/portal/index/web?

we bURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm

Jesli zdarzy sie, ze co$ Cie zaintrygowato, masz ochote omowic z kim$ wyniki
Twojej pracy z testem; jesli nie masz pewnosci, czy dostatecznie duzo wiesz o sobie
lub jaki zawdd czy szkote wybrac, to zapraszam na spotkanie z doradcg zawodowym
w poradni psychologiczno — pedagogicznej. W celu umodwienia sie na spotkanie
rodzic powinien ztozy¢ odpowiedni ,wniosek o przyjecie do poradni” dostepny
w sekretariacie lub na stronie internetowe,;.

Serdecznie zapraszam !

Doradca zawodowy

mgr Anna Szczepanska
http://www.doradca.up.gov.pl
http://www.doradca-zawodowy.ecorys.pl
http://new.koweziu.edu.pl



