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W numerze miedzy innymi:

4 ,,0 spotkaniu z Anng Maciejowska, autorka opowiesci
»Mia Ziemianka”,

¢ ,.Europejski projekt w Szkole Podstawowej w Parchowie”,
¢ ,Teczowa matematyka” w Przedszkolu Miejskim nr 2
w Polkowicach”,
¢ ,,Z mysla o nauczycielach...”,
¢ ,Konferencja powiatowa ,,Ochrona zdrowia psychicznego

dzieci i mlodziezy w szkole”.



Szanowni Patistwo Ach, co to bylo za spotkanie...

W ramach akcji ,Cala Polska czyta dzieciom” 18.10.2015 r. w Przedszkolu Miejskim nr 5
w Polkowicach odbyta sie prezentacja przygotowana dla rodzicéw ale tez chetnych nauczycieli pt.: ,,Rola
glo$nego czytania w rozwoju emocjonalnym, psychicznym, intelektualnym i moralnym dziecka”. Na
to spotkanie zostala zaproszona Anna Maciejowska autorka opowiesci ,Mia Ziemianka”. Pani Ania
wraz z ich uczniami, a takze dzielenie si¢ sprawdzonymi pomystami na praktyczne rozwigzania opowiadala o czym jest ,,Mia Ziemianka” i jak doszto do jej powstania.

w codziennej pracy pedagogicznej czy propagowanie innowacji. Na tamach biuletynu zagoscity

Z wielkg przyjemnoscig oddajemy pietnasty juz numer naszego biuletynu. Teksty w nim
publikowane kierujemy do wszystkich, dla ktérych wazna jest edukacja. Nasze zamierzenie to nie
tylko informowanie o dziataniach PODM w Polkowicach, ale rowniez o dokonaniach nauczycieli

»~Mia Ziemianka to urocza opowiesc¢ o zgdnej przygod dziewczynce. Bohaterka nie pedzi przed siebie,

publikacje, ktorych Autorzy chetnie opisujq przedsigwzigcia i prezentujg wlasne opracowania potrafi si¢ zatrzymaé by docenié pigkno chwili, zadziwic si¢ tym, co na pozdr zwyczajne. Dzigki lekkosci

metodyczne. W kolejnych numerach mozna tez wyrazi¢ opinie o aktualnosciach w oswiacie, narracji i poczuciu humoru, ta historia ma szanse zaciekawic¢ nie tylko najmtodszych, do ktérych jest
literaturze, kulturze. Liczymy na owocng wspélprace z Panistwem i zachgcamy do publikowania. adresowana, ale takze ich rodzicéw, ktérzy mogq dzigki niej wspigc sie na wyzyny wyobrazni i obudzic
w sobie wewnegtrzne, spontaniczne dziecko. Zaréwno dziewczynki jak i chtopcy mogqg uczyc sie od Mii, Ze

Redakcja nie bierze odpowiedzialnosci za zawartos¢ merytoryczng publikacji. Nie zwraca w Zyciu warto rozwijac pasje i nie zraza¢ sig porazkami.” Psycholog Anna Cieslik

materiatow niezaméwionych i zastrzega sobie prawo do skracania artykutéw i korespondencji Po spotkaniu pani Ania, rodowita polkowiczanka wraz z mezem przekazali pare informacji, gdzie

oraz opatrywanie ich wltasnymi tytutami. i jak mozna dowiedzie¢ si¢ czegos wigcej na temat wydawnictwa tej opowiesci.

Jolanta Matuszyk - Grabska
Z wyrazami szacunku

Redakcja




Europejski projekt w Szkole Podstawowej w Parchowie

Od wrzesnia 2014 r. w Szkole Podstawowej w Parchowie trwa realizacja projektu pod nazwa
~Wdrazanie Zintegrowanego Ksztalcenia Przedmiotowo-Jezykowego (CLIL) w Szkole Podstawowej
w Parchowie”. Projekt wzigt udziat wkonkursie wnioskéw w ramach akcji KA1 ,,Mobilnos¢ kadry edukacji
szkolnej” programu Erasmus +. Ma ona na celu poprawe jakosci pracy placowki oswiatowej osiggana
przez udzial jej pracownikéw w mobilnosciach zagranicznych takich jak kursy i szkolenia, w trakcie
ktérych podnosza oni wlasne kompetencje zawodowe. Projekt szkoty w Parchowie zostal pozytywnie
oceniony i otrzymal dofinansowanie na jego realizacj¢. Obejmuje ono koszty zwigzane z podroza,
wsparciem indywidualnym i optata za kurs jezykowy w Richard Language College w Bournemouth
w Anglii. W projekcie uczestniczy 10 nauczycieli, mobilnosci trwajg 2 tygodnie, a caly projekt dwa lata.

Kilka st6w o CLIL

Szkota Podstawowa w Parchowie wprowadza do swojej placowki CLIL czyli zintegrowane
ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe. Jest to podejscie metodyczne, ktére ma wspiera¢ nauke jezykow
w polaczeniu z nauka tresci programowych. W ramach tego rodzaju ksztalcenia uczniowie ucza sie
przedmiotéw ze szkolnego programu nauczania, a rownoczesnie ¢wiczg i doskonalg swoje umiejetnosci
jezykowe. Nauke przedmiotéw taczy sie z nauka jezykow. W przysztosci uczniowie beda potrzebowac
jezyka obcego nie tylko do celéw prywatnych, ale przede wszystkim zawodowych. Wprowadzajac CLIL
jako metode nauczania, szkota chce zapewni¢ uczniom juz od najmlodszych lat lepsze przygotowanie do
zycia w Europie, w ktorej mobilnosc¢ staje sie coraz bardziej powszechnym zjawiskiem.

Korzysci oraz ,wartosci dodane” stosowania metody CLIL:

« umozliwia uczniom czestsze obcowanie z jezykiem obcym,

« rozwija zainteresowanie wielojezycznoscia,

o poszerza wiedze na temat innych kultur i ulatwia ich zrozumienie,

o sprzyja zdobywaniu wiedzy z réznych perspektyw,

« rdéznicuje metody i formy pracy podczas zaje¢ i samoksztalcenia,

o stymuluje motywacj¢ uczniow,

« zacheca do uczenia si¢ zaréwno jezyka, jak i przedmiotu,

jezyk staje sie narzedziem przekazywania wiedzy.

Podejmowane dzialania

Od wrzesnia 2014 r. w szkole prowadzony byl kurs jezyka angielskiego dla nauczycieli
zainteresowanych nauczaniem CLIL w przyszlosci. W lipcu 9 nauczycieli wyjechalo na intensywne
szkolenie jezykowe do Richard Language Collage w Bournemouth w Anglii. Zajecia prowadzone byly
przez angielskich nauczycieli i obejmowaly 6 lekcji jezyka angielskiego dziennie przez 2 tygodnie.
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Uczestnicy mieszkali przez ten czas w domach angielskich rodzin goszczacych. W projekcie uczestniczy
nauczyciel jezyka angielskiego, ktéry wyjechal na szkolenie jezykowo - metodyczne. Podczas
wyjazdu wzbogacal swoj warsztat pracy o nowe metody i techniki nauczania, ¢wiczenia aktywizujace
i motywujace ucznidw, jak réwniez mial okazje ,,odswiezy¢” swoja znajomos¢ jezyka. Nauczyciel zajeé
technicznych uczestniczyl w maju w 2 tygodniowym szkoleniu z metodyki nauczania metoda CLIL.
Uzyskang wiedzg podzielil si¢ z pozostalymi nauczycielami. Wazna role w projekcie odgrywa szkolny
logopeda, ktéry poza szkoleniem czysto jezykowym wyjedzie na szkolenie jezykowo-obserwacyjne.
Bedzie mial okazje obserwowa¢ prace logopedy w szkole angielskiej. W sumie odbylo si¢ juz 10 z 18
zaplanowanych mobilnosci. Dzigki wyjazdowi nauczyciele mieli mozliwo$¢ naby¢ nowe umiejetnosci,
podszlifowa¢ jezyk, nawigzac ciekawe kontakty, zdoby¢ pewnos¢ siebie i motywacje do dalszej nauki.
Nie majg watpliwosci, ze kontakt z zywym jezykiem obcym oraz przetamanie bariery jezykowej, bedzie
prowadzi¢ do szybkiego podniesienia ich umiejetnosci jezykowych.

W biezacym roku nauczyciele chcg zmodyfikowa¢ swoje plany metodyczne o elementy jezyka
angielskiego.

Relacje nauczycieli z pobytu w Bournemouth

Bournemouth jest duzym turystycznym miastem na wybrzezu Dorset w potudniowo-zachodniej
Anglii (okoto 170 km od Londynu). Liczy okoto 160 tys. mieszkanicéw. Podczas dwutygodniowego kursu
jezykowego swoj czas dzielilySmy pomiedzy szkole, rodziny goszczace, plaze, a takze centra handlowe
i wycieczki krajoznawcze.

Miasto Bournemouth [czyt. Bomuth] tetni Zyciem, ma duzg spolecznos$¢ uniwersytecka, jest tu tez
sporo szkot jezykowych. Gléwne ulice handlowe w centrum miasta pelne sg butikéw, nowoczesnych
galerii, antykwariatéw oraz sklepow designerskich. Nie brak tu oczywiscie barow, kafejek i restauracji.
Przez centrum miasta az do morza ciagnie si¢ park Central Garden z przepieknymi rabatami kwiatowymi
i nasadzeniami rodlinnymi. Wizytéwka miasta jest Bournemouth Eye, czyli ogromny balon wypeltniony
helem. Z wysokosci 120 m mozna podziwia¢ panorame miasta i okolic.

Richard Language Collage, do ktorego uczeszczaly$my na kurs jezykowy, miesci sie przy ulicy
Wimborne Road i zajmuje dwa nieduze budynki z czaséw wiktorianskich. Szkota sasiaduje z ogromnym
cmentarzem, a w niewielkiej odlegtosci znajduje si¢ pickny, duzy park.




Szkota prowadzi zajecia dla studentéw z réznych zakatkow
$wiata. W pierwszym dniu zaje¢ organizatorzy przeprowadzili
test, po ktéorym zostalySmy zakwalifikowane do grup,
odpowiednio do poziomu znajomosci jezyka. Zajecia odbywaty
sie w niewielkich, ale jasnych salach i trwaly od godziny 9:15 do
15:30 z 90-minutowg przerwg na lunch.

Mimo stosunkowo diugich godzin spedzanych w szkole czas szybko mijat dzieki ciekawym
i réznorodnym ¢wiczeniom umozliwiajacym poprawienie znajomosci jezyka angielskiego. Zajecia
prowadzone byly przez doswiadczonych, pelnych entuzjazmu i tryskajacych humorem nauczycieli.
W catej szkole czulo si¢ przyjazng atmosfere, ktéra pomogla przetamac poczatkowy stres i onie$mielenie.
Podczas kursu nawigzane zostaly kontakty z nauczycielami z innych szkét w Polsce, a takze z Czech
i Hiszpanii. Po zakonczonym szkoleniu kazdy uczestnik otrzymal certyfikat.

Plaza w Bournemouth byta dla nas wspanialym miejscem do wypoczynku po szkolnych trudach.
Bournemouth moze poszczyci¢ sie piekng linig wybrzeza nalezacg do Listy Swiatowego Dziedzictwa.
Malownicze klify i piaszczyste plaze rozciagaja si¢ tu na dlugosci 11 kilometréw. Dochodzac do plazy,
zobaczymy standardowe atrakcje nadmorskie: karuzele, rézne kramy i sklepy z pamigtkami oraz bary
serwujace fish and chips i inne dania na miejscu lub na wynos. Spacerujac wzdtuz plazy, na swojej drodze
napotka¢ mozna dwa mola Bournemouth Pier (blizej centrum miasta) oraz Boscombe Pier. Urzekaja
stojace blisko wysokiego klifu beachhuts - male, drewniane, kolorowe domki. Dowiedzialam sig, ze
mozna sobie wynaja¢ taka ,,chatke”, zeby na przyktad schroni¢ si¢ przed deszczem lub wiatrem, mozna
przechowac swoj sprzet do nurkowania, windsurfingu, kitesurfingu, lezaki albo tez zrobi¢ co$ do zjedzenia
- jest tam kuchenka elektryczna. Oczywiscie, mozemy kapac si¢ i ptywa¢ w morzu - niestety — woda jest

do$¢ zimna, mniej wiecej jak
w naszym Baltyku. Prawie na
calej dlugosci plazy rozcigga
sie klif, z ktérego mozna
podziwiaé niezapomniane
widoki.
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Po przyjezdzie do Bour-
nemouth zostalySmy bardzo
serdecznie przywitane przez
swoje  ,angielskie rodziny
goszczace”. Zakwaterowanie

w angielskich domach pozwolilo nam na poznanie warunkéw zycia, odpoczynku i pracy swoich gospo-
darzy, a takze historii, kultury i zwyczajow panujacych w kraju. To oni w pierwszy dzien pokazali nam
miasto i okolice, a takze poinstruowali, jak dotrze¢ do szkoty. Dzien rozpoczynalismy od $niadania w to-
warzystwie cztonkéw rodziny, a po zajeciach w szkole spotykalismy sie na kolacji, przy ktérej mielismy
mozliwos¢ prowadzenia rozméw w jezyku angielskim.

Zakwaterowanie u rodziny goszczacej pozwala na dostowne i przenosne poznanie danego
kraju ,,od kuchni”. Positki, ktére dostawaty$my u naszych rodzin goszczacych, roznily sie od siebie. Na
$niadanie najczesciej byly gorace tosty z marmolada pomaranczowy lub miodem, platki $niadaniowe
z mlekiem, soki owocowe i herbata. Niektdrzy uczestnicy mogli samodzielnie przygotowywac sobie
$niadania. W Richard Language College podczas przerwy obiadowej istniala mozliwo$¢ zamdwienia
sobie obiadu oferowanego w barze. Codziennie do wyboru byly trzy potrawy typu: potrawka curry
z ryzem, gulasz wieprzowy, zapiekanka warzywna, wrap z ré6znym nadzieniem i oczywiscie zestaw
kanapek z frytkami. Jesli menu nam nie odpowiadalo, wybieralysmy si¢ do miasta na pizze lub spaghetti.
Nie omieszkalysmy sprobowac stynnej ryby z frytkami (fish&chips) oraz pysznego ciastka creamtea.
Kolacja z rodzing goszczaca byla obowigzkowym punktem dnia. Na stolach goscily potrawy z réznych
stron $wiata i wigkszo$¢ uczestnikéw nie miata powodoéw do niezadowolenia.

Podczas wyjazdu mialy$my okazje bra¢ udziat w wielu ciekawych wycieczkach. Zwiedzity$smy Pool,
Christchurch, Jurassic Coast i, oczywiscie, stolice Wielkiej Brytanii i najwi¢kszg aglomeracje w Unii
Europejskiej - Londyn.

Pool to malownicze miasto nadmorskie z najwigkszym w Europie, a drugim co do wielkosci (po
Sydney) naturalnym portem na $wiecie. Wielu celebrytéw ma tu swoje domy, miedzy innymi Madonna
i David Beckham, a plaze naleza do najczystszych w Europie. Do Christchurch pojechatysmy, aby
zobaczy¢ ruiny zamku z 924 roku!
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Sklepy w Bournemouth kusity promocjami i zachgcaty do robienia zakupdéw. Najlepiej dojecha¢ do

Square, czyli placu, ktéry wyznacza centrum miasta. Wokot tego miejsca usytuowane sa rézne sklepy.
Najczesciej robity$Smy zakupy w typowych marketach spozywczych jak Tesco i Asda oraz w Primarku,
gdzie mozna bylo kupi¢ interesujgce ubrania za nieduze pienigdze. ,Dzigki zakupom nauczyltam sie¢
sprawnie postugiwac liczebnikami, a takze nabylam umiejetnos¢ liczenia obcej waluty i rozpoznawania
angielskich monet i banknotéw. Doswiadczytam mitej obstugi i zrozumienia dla mojego ograniczonego
stownictwa. Z kazdym dniem zakupowe dos$wiadczenia byly bogatsze i sprawialy mi wigksza
przyjemnosc”.

»Przed wyjazdem do Anglii zapoznatam sie z mozliwoscig uczestnictwa we Mszy Swietej. Okazato
sie, ze w Bournemouth jest koéciot katolicki, a tam polska parafia. Msza Swieta po polsku byla w niedziele
o 12.30. Okazalo sig, ze koscidt byl zapelniony osobami rozmawiajacymi w jezyku polskim. Polacy
w Bournemouth stanowig jedng z liczniejszych grup. Jest ich tu okoto 10 tysiecy. Mialam tez mozliwos¢
uczestniczenia we Mszy Swietej w jezyku angielskim. Moglam wtedy skorzysta¢ z czytann mszalnych
przettumaczonych najezyk polski, a u wejscia do kosciota otrzymatam Parishbook. Zauwazytam, ze osoby
$wieckie s3 bardzo zaangazowane w uczestnictwo we Mszy Sw. To one witaly wszystkich wchodzacych
do kosciota, czytaly i $piewaly podczas nabozenstwa”.

Poza tym jest tu najdluzszy kosciol parafialny w Anglii z nawa o dtugosci prawie 100 metréw. Nad
rzeka, a wlasciwie strumieniem Mill Stream, zobaczylySmy co$§ w rodzaju stoleczka przymocowanego
do dlugiej belki. Napis informuje, ze bylo to narzedzie stuzace do wymierzania kary kobietom, ktore
byty ,,niepostuszne” wobec swoich me¢zéw lub dopuscily si¢ innych ztych czynéw, np. urodzity nieslubne
dziecko, popetnity grzech cudzotdstwa. Taka kobiete sadzano na tym ,,stoleczku” i zanurzano w rzece
— jesli przezyla, mogla wroci¢ do domu meza. Jednak wiekszos¢ kobiet, ktére ukarano w ten sposéb, po
prostu zostata utopiona. W Londynie widziaty§my miedzy innymi Tower of London, London Bridge, Big
Bena, Katedre Swietego Pawta, Patac Buckingham, Opactwo Westminsterskie, British Museum, London
Eye, sklep Harrods. Korzystaty$my przy tym z londynskiego metra, ktdre jest najstarszym i najdtuzszym
zintegrowanym systemem na swiecie.

Wycieczka autokarowa zor-
g.a prowana bﬂa I‘OWHI?Z ‘na ]}1ra‘s— Opracowata Malgorzata Szydlowska
sic Coast, czyli wybrzeze jurajskie.
PodziwialySmy tu niezapomniane
widoki przedziwnych skat z okre-
su jurajskiego, uznane przez UNE-
SCO za zabytek najwyzszej klasy.

Najbardziej urzekl nas potezny na-

na podstawie relacji Beaty Kawickiej,

Alicji Perzanowskiej, Aldony Deren,

Ryszardy Duszeriko, Izabeli Jankowskiej,

Elzbiety Duszetriko, Maryli Leszki oraz Renaty Rolak

turalny tuk wapienny zanurzony
w morzu - wejécie DurdleDoor.
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»leczowa matematyka” w Przedszkolu Miejskim nr 2
w Polkowicach

W roku szkolnym 2015-2016 w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Polkowicach realizowane jest zadanie
kierunkowe, ktére brzmi: ,Teczowa matematyka”. Reasumujac poprzedni rok Rada Pedagogiczna
zdecydowala o potrzebie podjecia pracy w kierunku rozwijania umiejetnosci matematycznych u dzieci,
nabywania wiadomosci potrzebnych do rozpoczecia edukacji matematycznej oraz rozbudzania dziecigcej
aktywnosci i samodzielnosci poprzez dziatania z zakresu tej dziedziny.

Realizacje Rocznego Planu Pracy rozpoczeto od przygotowania warsztatu pracy tj. zorganizowania
kacikéw matematycznych w poszczegélnych grupach, wzbogacenia biblioteki przedszkolnej o nowe
pozycje z zakresu omawianej tematyki, a takze wyposazenia sal w atrakcyjne pomoce dydaktyczne. Na
caly rok szkolny zaplanowano réznorodne formy pracy, dotyczace zagadnien matematycznych.

Odbyt sie Miedzyprzedszkolny Konkurs Plastyczny pt. ,,Jesienne cyferki”. We wszystkich grupach
wiekowych prowadzone sg kalendarze pogody, majace na celu zapoznanie z symbolami pogodowymi oraz
utrwalenie dni tygodnia. Przez siedem kolejnych miesigcy organizujemy ,,Teczowy Dzien” w przedszkolu,
majacy na celu utrwalenie koloréw teczy. W tym dniu wszystkie dzieci z przedszkola przychodzg ubrane
w okreslonym kolorze. Prowadzone s3 réznorodne zabawy i zajecia z wykorzystaniem tego koloru.

Doskonalg okazja do wprowadzenia koloru czerwonego byly mikofajki.
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Dla dzieci starszych zaplanowano udzial w lekcjach matematyki w szkole podstawowej oraz
w ,Miedzyprzedszkolnej Spartakiadzie Matematycznej”. Wydawana jest gazetka , Teczowe lamiglowki
madrej glowki”, ktora zawiera zadania matematyczne. W II pétroczu odbedzie si¢ Ogolnopolski Konkurs
Plastyczny pt. ,,Mozaikowy Swiat”.

Kolejna zastugujaca na uwage forma pracy jest wpisany w tradycje przedszkola Konkurs Recytatorski.
W tym roku odbyt si¢ pod hastem ,,Matematyka w wierszu”.

Z roku na rok cieszy si¢ on coraz wiekszym zainteresowaniem zaréwno wsréd mlodszych
jak i starszych przedszkolakéw. Ze wzgledu na duzg ilo$¢ uczestnikéw konkurs odbyl sie w dwdch
kategoriach wiekowych. Mial on na celu przede wszystkim rozwijanie zainteresowan edukacja

matematyczng, wdrazanie dzieci do publicznych wystapien, a takze angazowanie rodzicéw do wspétpracy
z przedszkolem. Wystepy przedszkolakéw zostaly ocenione pod wzgledem doboru repertuaru, zgodnosci
z tematem, interpretacji utworu i ogdlnego wyrazu artystycznego. Na zakonczenie konkursu wszyscy
uczestnicy otrzymali pamigtkowe dyplomy i atrakcyjne nagrody ksigzkowe. Organizatorami konkursu
recytatorskiego byly nauczycielki z przedszkola Magdalena Bednarek i Stawa Gruszecka.




Staby nauczyciel - opowiada. Dobry nauczyciel - wyjasnia.
Bardzo dobry nauczyciel — demonstruje. Genialny nauczyciel - inspiruje.

S £ >

William Arthur Ward

Z MYSLA O NAUCZYCIELACH...

W ramach projektu ,Nowa jakos$¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie polkowickim”
realizowanego w okresie 1 sierpnia 2013 - 31 lipca 2015r. Powiatowy Osrodek Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach utworzyl w swojej siedzibie
Centrum Dydaktyczne.

Centrum Dydaktyczne to zasoby, na ktdre sktadaja sie:

1. Pozycje ksiazkowe — fachowa i specjalistyczna literatura z zakresu psychologii, pedagogiki,
logopedii, terapii dzieci i mlodziezy, zarzadzania o$wiatg, rozwoju osobistego i zawodowego.

2. Programy komputerowe edukacyjne i terapeutyczne - do bezposredniej pracy nauczycieli
z dzie¢mi i mlodzieza na wszystkich etapach ksztalcenia.

3. Pomoce dydaktyczne - do bezposredniej pracy nauczycieli w trakcie procesu edukacyjnego
z dzie¢mi i mlodzieza.

Zasoby Centrum majg sluzy¢ nauczycielom jako pomoc w codziennej pracy dydaktycznej

i wychowawczej w celu poprawy efektywnosci pracy z dzie¢mi i przelozenia si¢ na sukces edukacyjny
ucznia/placéwki a takze samoksztalceniu oraz doskonaleniu zawodowemu.

Moéwiac o efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢ wymaga sie od nauczyciela poszukiwania
nowych sposobdw pracy, ktdre pozwola roznieci¢ “ogien” w sercu i umysle
ucznia. Centrum stwarza mozliwosci wzbogacenia warsztatu pracy

nauczyciela, zastosowania najnowszej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej oraz zastosowania skutecznych

,,,,,,,,,,,,
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metod pracy z uczniem, przy zastosowaniu pomocy dydaktycznych i programéw komputerowych.

Osobami uprawnionymi do bezplatnego korzystania z zasobéw Centrum sg nauczyciele - uczestnicy »Badz zyczliwy, kiedykolwiek jest to mozliwe. A jest to mozliwe zawsze”
projektu ,,Nowa jakos¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie polkowickim” wspétfinansowanego KONFERENCJA POWIATOWA ,,OCHRONA ZDROWIA
ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. PSYCHICZNEGO DZIECI I MLODZIEZY W SZKOLE”

Zapraszamy do zapoznania si¢ z Regulaminem Centrum Dydaktycznego oraz szczegétowym 27 listopada 2015r. w Starostwie Powiatowym w Polkowicach

wykazem zasobow Centrum na stronie internetowej www.polkowice.edu.pl

Serdecznie zapraszamy wszystkich nauczycieli do korzystania z Centrum Dydaktycznego.
o VA Y y yeastyeares Organizator konferencji: Starostwo Powiatowe w Polkowicach, Powiatowy Osrodek Poradnictwa

Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
Renata Czapczytiska
Odbiorcy: dyrektorzy szkot, przedszkoli, placéwek opiekunczych, pedagodzy, psycholodzy, terapeuci
Dyrektor . .
z powiatu polkowickiego.
POPPPiDM w Polkowicach
Cele konferencji:
1. propagowanie dzialan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,
2. przekazanie wiedzy dotyczacej potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy z zaburzeniami

zachowania i emocji oraz form i metod pracy z nimi, w tym skutecznej komunikacji.

W ramach konferencji przedstawione zostaly nastepujace zagadnienia:

1. Zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw w swietle przepisow prawnych i praktyki szkolnej.
Prelegent: mgr Renata Czapczynska Dyrektor Powiatowy O$rodek Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach w Polkowicach

2. Zaburzenia psychiczne u dzieci - wplyw na funkcjonowanie szkolne.
Prelegent: dr n.med. Monika Szewczuk - Bogustawska pracownik naukowy
Katedry i Kliniki Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu i Centrum
Neuromed we Wroctawiu.

. ;:i‘t‘:}::’“"‘“ 3. Jak reagowad, aby nie szkodzi¢. Oddziatlywania profilaktyczne oraz metody pracy
: z dzie¢mi i adolescentami z zaburzeniami zachowania.

Prelegent: mgr Malgorzata Kaczmarek psycholog/psychoterapeuta Centrum Neuromed we

Wroclawiu.

Prezentujemy nauczycielom materialy p. Malgorzaty Kaczmarek.

JAK REAGOWAC ABY NIE SZKODZIC?

Oddzialywania profilaktyczne oraz metody pracy z dzie¢mi i adolescentami

z zaburzeniami zachowania.
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RODZAJE ZJAWISKA

SN

. POJECIA POTOCZNE

trudne zachowania dziecka, ktore nie podobaja si¢ osobie doroste;j.

OSWIATA
kategoria orzecznicza jako wskazanie do nauczania specjalnego.

DZIECI I MEODZIEZ KIEROWANA NA DIAGNOZE
wiele roznych rozpoznan w ktérych jednym z objawow moga by¢ zachowania trudne.

KRYTERIA DIAGNOSTYCZNE
zaburzenia zachowania, zaburzenia opozycyjno-buntownicze.

Zaburzenia zachowania a zaburzone zachowanie
agresja /zaburzenia zachowania /konflikt z prawem

Dziecko impulsywne, rzucajace si¢ na ziemie w sytuacji, gdy mu co$ nie wychodzi albo gdy rodzice
odmawiajg spelnienia jego prosby.
Uczen wagarujacy, ktamiacy w celu uzyskania korzysci, niewracajacy na noc.
Nastolatek, ktéry wiamat si¢ do samochodu, wagaruje, kradnie w sklepie.
Jednorazowy rozbdj.
Czeste wszczynanie bojek, znecanie si¢ nad ludzmi i zwierzetami.
Kradziez w sklepie, spisanie przez Policje.
»Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci”,
red. T. Wolaniczyk, ]. Komender, PZWL 2005 str. 244

Nieposluszenstwo jest zachowaniem wyuczonym i wzmacnianych w interakcjach
z innymi osobami w otoczeniu (Wierson, Forhand, 1994)

Dorodli zwykle wzmacniajg pozytywnie trudne zachowania u niepostusznych dzieci dajac im uwage
w trakcie tych zachowan.

Dziecko otrzymuje negatywne wzmocnienie przez to, ze doroéli ustepuja mu, aby powstrzymac jego
protesty — wzmacniaja zachowanie, ktorego starajg sie uniknac.

Niepostuszenstwo stuzy dziecku do wyjscia ze stresujacej sytuacji — doroéli ustepuja i wycofuja
polecenie.

Jesli dorosli zachowuja si¢ w sposob niekonsekwentny i zmienny, to ksztaltujg silng reakcje
niepostuszenstwa u dziecka, ktéra jest odporna na wygaszenie.

Kwestia modelowania - dzieci uczg si¢ réznych zachowan nie tylko w oparciu o wlasne doswiadczenia,
ale takze obserwujac zachowania innych oraz skutki do jakich one prowadzs.

ﬁ

Praca z trudnymi zachowaniami w rzeczywistosci szkolne;j

1. Poziomy pracy dotycza roznych plaszczyzn: pracy z trudnym dzieckiem, pracy z klasa, pracy opartej
na systemach behawioralnych wpisanych w statut szkoty.

2. Jest oparta na nauczaniu réwnolegltym, czyli jednoczasowym przekazywaniu wiedzy szkolnej i zasad
zachowywania sie na lekcji: dawanie jasnych polecen, dawanie komunikatéw zwrotnych dotyczacych
zachowania dziecka, chwalenie, praca na nagrodach.

3. Wprowadzenie szkolnego systemu wychowawczego opartego na behawioralnych technikach
terapeutycznych (gléwnie na systemie przywilejow-zasad-konsekwencji oraz systemie nagradzania
pozadanych, prospotecznych zachowan). Polega on na kontroli trudnych zachowan uczniéw.

4. Praca z zaburzeniami zachowania czy trudnymi zachowaniami to praca zespolowa, w momencie
wystgpienia problemdéw w pracy z trudnym uczniem nalezy szuka¢ wsparcia i pomocy u innych
pracownikow szkoty. Niezbedne jest stworzenie Szkolnego Systemu Bezpieczenstwa.

Model ABC funkcjonalnej analizy zachowania
- podstawa rozumienia i modyfikacji zachowania

Definicja i wybdr konkretnego zachowania, ktdre stanowi problem, trzeba okresli¢ je jak najbardziej
szczegolowo; przetozy¢ cechy charakteru na obserwowalne, konkretne zachowanie.

Antecendens - zdarzenie poprzedzajace (A)

Zastanow sieg, kiedy zachowanie zwykle sie pojawia: o tej samej porze?, w czasie trwania konkretnej
lekcji?, gdy przydzielane jest konkretne zadanie?, w trakcie konkretnej formy pracy (nauka w grupach,
praca indywidualna, wspdlpraca, zajecia sportowe)?, gdy uczen znajduje si¢ w towarzystwie okreslonych
réwiesnikow?, w odpowiedzi na prowokacje?, w odpowiedzi na Twoje polecenie?, w czasie przerwy?, gdy
uczen jest podekscytowany?, gdy uczen si¢ nudzi?

Behavior - trudne zachowanie (B)

Consequecne - konsekwencje (C)

Zaobserwuj co sie dzieje po wystgpieniu okreslonego problemu — moze by¢ to przyczyna utrzymywania sie
trudnego zachowania: unika pracy?, zwraca na siebie uwage réwiesnikow, osiaga to czego chce?, przerzuca
na kogo$ innego trudne zadanie?, wywoluje frustracje lub ztos¢ u Ciebie albo kolegi (wzmacnianie)?,
przeszkadza calej klasie?, przyciaga Twoja uwage?

Wybdr zachowania do pracy
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Pracujemy nad konkretnym zachowaniem a nie nad samym dzieckiem.
Zachowanie niepozadane I . -
Prace zaczynamy od obserwacji dziecka i zrobienia sobie listy zachowan, na modyfikacji ktérych mi (Dziecko pod nosem komentuje, Brak uwagi (Nauczycie
zalezy. se matematvka iest chupia i mu zignorowal komentarz) SPADEK
e d 'Yd : . s Pd WYGASZANIE

Wybieram z listy jedno zachowanie - takie, ktére wedlug mnie jest ,,$rednio trudne” do pracy. si¢ do nigdy nie przyda)
Wybieram jeden konkretny cel, poczatkowe sukcesy beda mialy istotne znaczenie dla dalszego Zachowanie niepozadane (Kamil Brak konsekwencji, (Nauczyciel WZROST
powodzenia Twoich dziatan, dlatego wazne jest aby zaczyna¢ od celéw tatwych. uderzy! Stasia) udaje, ze nie widzi zachowania)
Lepiej jest nagradza¢ wystepowanie pozytywnych zachowan niz brak negatywnych, bo dziecko nie Konsekwencja (Nauczyciel

. . ST . . . . . . Zachowanie niepozadane (Kamil D RS
opanuje lepszej alternatywy, np. jesli problem stanowi odpowiadanie bez zgloszenia si¢ lepiej nagradza¢ : przesadzil dziecko do innej SPADEK
podnoszenie reki (pozytywne zachowanie) niz brak zachowan negatywnych (brak odpowiadania bez uderzyt Stasia) tawki)

zgloszenia sie.

6. Angazuj uczniow w proces ustanawiania celéw, im bardziej uczniowie sg zaangazowani w okreslanie

celow tym wieksza szansa na ich osiaggniecie. . . .
ymwie astie Pochwala terapeutyczna, czyli pozytywne zwracanie uwagi

7. Ustanawiaj cel lub okreslaj zachowanie docelowe na realistycznym poziomie realizacji. Obserwuj jak Stuzy do wzmacniania pozadanego zachowania dziecka, bo motywuje do wykonywania obowigzkéw,

czgsto uczen osiaga cel bez Twojej ingerencji (jak dtugo potrafi pracowaé w skupieniu, jak czesto sprzyja budowaniu pozytywnej samooceny, utrwala zachowanie, ktére pojawia si¢ sporadycznie,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jak czgsto jest agresywny. Pamietaj, ze osiagalny cel jest o 20% wskazuje, ktére zachowania przez dorostego sg akceptowane i pozadane

wyzszy od aktualnego stanu - jedli uczen nie odrabia zupelnie zadan domowych niech celem bedzie

20% przydzielonych zadan a nie 100% - kwestia dzielenia celu na etapy. 1 s i -
. Prawdziwa, czyli sam w wierze.

2. Powtarzalna przez innych.
Wzory ksztaltowania zachowan (Kolakowski, 2013)

3. Pozytywna, czyli nie ma w niej negatywéw — nie ma méwic o tym co zrobilismy zle, ale o tym co

Pochwata, nagroda (Nauczyciel zrobilismy dobrze - NIE w pochwale jest zakazane (Nie przeszkadzales na lekcji - to nie pochwata !!!)

pochwalil, postawil plusa) WZROST 4. Pochwalna, czyli bez wychowywania.
WZMACNIANIE

Zachowanie pozadane (Dziecko

zapisato cala notatke w zeszycie) .
P : i Y Polukrowana, czyli bez krytykowania — stowo ,,ALE”, to ukryta krytyka a nie pochwata (Swietnie

przepisales wypracowanie, ale zobacz ile jest w nim bledow).

Brak uwagi (Nauczyciel
7ach ie pozad Dzieck . aca, . . . : . Stus uni
achowanie pozadane (Dziecko I P — SPADEK 6. Pokazujaca, co konkretnie si¢ nam spodobalo - jest opisowa; konkret zamiast ogétu; unikamy

WYGASZANIE przystowkow i przymiotnikéw, bo sg oceng, ktérg mozna podwazy¢; ustalmy cel pochwaty, czyli jakie

zapisalo calg notatke w zeszycie)

zachowanie chce aby czgsciej sie powtarzalo; opis tego co widzg plus nazwa cechy (NIE: ,Ladnie

Konsekwencja (Nauczyciel pracowales na lekcji’; TAK: ,Cata notatka w zeszycie, zapisana praca domowa, jestes obowigzkowy”.

Zachowanie pozgdane (Dziecko pokazal, ze uczen pisze SPADEK 7. Przekonywalna, czyli chwalony w nig uwierzy.

zapisalo calg notatke w zeszycie)

niestarannie)

Zachowanie niepozadane
(Dziecko pod nosem komentuje,
ze matematyka jest glupia i mu
sie do nigdy nie przyda)

Pochwata, nagroda (Nauczyciel
przerywa lekcje i prawi
kazanie) WZMACNIANIE
ZACHOWANIA

WZROST

Powazna, bez zartu i ironii.

Wigcej szczeg6ldw wzmacnia mocniej niz jeden ogolnik; czym bardziej uszczegétawiamy pochwate,
tym wzrasta szansa na utrwalenie si¢ nowego pozytywnego zachowania, np. ,,Napisany temat lekcji
w zeszycie, zrobione cztery zadania, zapisana praca domowa - to si¢ nazywa dobra praca’”.
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Skuteczne wydawanie polecen
Podejdz do dziecka.
Zdobadz jego uwage (dotknij jego ramienia, nawigz kontakt wzrokowy, zawotaj po imieniu).
Sformuluj jednoznaczne dwu, trzywyrazowe polecenie.
Przyklad Jak mozna Popro$ dziecko aby powtérzyto polecenie.

pochwali¢
zachowanie? Powtdrz polecenie tyle razy ile zatozyles, popros by dziecko je powtdrzyto.

Kiedy jeszcze
chwali¢?

Dlaczego to takie wazne?

zachowania

Dziecko z siedmiu

Wzmacnianie Nie wzmacniamy ,idealnego zachowania’, zdan na tablicy
drobnej ale kazdy nowy pozytywny element, ktéry przepisalo pig¢,
pozytywnej sie pojawil; jest to metoda stopniowego niestarannie
zmiany przyblizania si¢ do celu i zrobito pie¢ bledow
ortograficznych
W o Warto zaczg¢ od pokazania, co nam
zmacnianie X . . . .
¢ sie podoba w pracy dziecka i doda¢ Marysia zmazata
ragmentu . . . . . . :
. informacje o zadaniach, ktére dziecko ma $rodek tablicy.
wykonanej pracy

jeszcze do wykonania

Gdy zachowanie
mniej niepozadane

Warto zacza¢ od odpowiedzi , co
chce wzmocnié¢ w zachowaniu Jasia
i odpowiednio formutowac pochwate; jesli

Jas prowokowany
przez Zosie nie

zastepuje nie chce wzmocni¢ nowego zachowania uderzvliei tvlko
zachowanie (wyzywania), moge wzmocni¢ nowa krz k};l ]1 J’ieyes X
bardziej strategie (sfowa zamiast czynow); ﬁ; i%l;ro V{f
niepozadane pamietajmy o tym, by nie powiedzie¢ giup1d K
czego$ czego dziecko nie zrobilo
Niestety wielu dorostych uwaza, ze Jas bez
Warto wzmacniaé pozytywnych zachowan, czy zastosowania przypominania na
. . sie dziecka do zasad nie warto wzmacnia¢ lekeji informatyki
sytuacje oczywiste ] i d : p q
— jest odwrotnie — ignorowane zachowania | réwno z dzwonkiem
pozadane zanikaja wylaczyl komputer.

Dopilnuyj jego wykonania.
Wydawaj dziecku tyle polecen ile mozesz wyegzekwowac.
Polecenie to nie prosba i nie ma dowolnosci w jego wykonywaniu.

Dzieci z zaburzeniami opozycyjno-buntowniczymi potrzebuja kilku minut, by wewnetrznie przekonac
sie do wykonania polecenia ,,Masz 5 minut na wykonanie polecenia” — zast¢puje to dyskusje.

Warto wydawac jedno polecenie na raz, u dzieci z zaburzeniami koncentracji unika¢ ztozonych polecen
»Zrob ¢wiczenie nr 2 a nr 5 bedzie do zrobienia w domu”.

Szkolny System Bezpieczenstwa

Jest to zbidr zasad obowigzujacych na terenie szkoly, klasy tworzony przez nauczycieli i specjalistow.
Opracowanie SSB wymaga od tworzacych go oséb zaangazowania, czasu na prowadzenie rozmow,
obserwacji, konsultacji, negocjacji. Ma kluczowe znaczenie do pracy z uczniami o zaburzonym
zachowaniu i zaburzeniach zachowania. Poprawia relacje nauczyciel-uczen; nauczyciel-rodzic. Powinien
by¢ znany wszystkim pracownikom szkoly, uczniom i rodzicom.

1. Opiera si¢ na zasadzie PZK (Przywilej-Zasada-Konsekwencje), Klasowym Kodeksie Zlosci,
przerywaniu nakrecania spirali negatywnych emocji, wzmacnianiu zachowan prospolecznych
(pochwaly, pozytywne podsumowania, systemy zetonowe), wspomaganiu nauczycieli we
wprowadzaniu i utrzymywaniu Szkolnego Systemu Bezpieczenstwa.

2. Po opracowaniu system powinien wisie¢ w widocznym miejscu w kazdej klasie.

3. Nie dziala, kiedy jest stosowany tylko przez czes¢ pracownikéw szkoly oraz kiedy za bardzo
koncentrujemy si¢ na wycigganiu konsekwencji nie dajac pozytywnych wzmocnien. Tak samo jest,
kiedy wprowadzany system wzmocnien nie jest spojny i dobrze przemyslany a uczen nie wiezy
w ustyszane przez nas pochwaly, bo s3 naciggane i mato wiarygodne. Takze nie zadziala, kiedy nie
wierzymy w stuszno$¢ stosowanych metod, bo ostabia nasza motywacje do stosowania ustalonych
regul. Efekty nie pojawiaja si¢ szybko od wprowadzenia zmian.
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Zasady

ﬁ

1. Zasady opieramy na zachowaniach, ktére chcemy w dzieciach wzmacnia¢ i rozwijac. Sa podpowiedzig

Przywileje i nagrody

To zaplanowane nastepstwo zachowania To dziatanie niezaplanowane

dziecka o Przejaw niemoznosci znalezienia przez
« Nie jest formg zemsty czy odreagowania dorostego innego sposobu poradzenia
sobie z trudnym zachowaniem

dobrego zachowania, maja poméc dziecku pomdc tworzy¢ pozytywne zachowania a nie unikac tych
negatywnych.

2. Przypominamy o zasadach, tak czesto jak jest to potrzebne. Dzieci potrzebujg czasu by sobie je
przyswoic.

3. Tworzymy liste zasad, ktére beda uwzglednialy traktowanie innych, sposéb komunikowania sie,
korzystanie z pomocy nauczyciela, kwestie rozstrzygania problemdw, poruszanie si¢ po klasie i szkole. . Pojawienie sie zalezy od zachowania sie
dziecka a nie nastroju dorostego o Dorosly karzac dziecko czuje sie zly,

bezsilny, czgsto odreagowuje swoj gniew,

wstyd, strach

Nauczyciele tworza we wspolpracy z dzieckiem liste szkolnych zasad.

« Nastepuje zaraz po niewlasciwym
zachowaniu si¢

o Jest zapowiedziana z gory, odpowiednia + Jest komunikatem dowodzz%cym podziatu
do skali przewinienia i doprowadzona wladzy, ten kto karze rzadzi

Dobra zasada jest:

o krotka - fatwiej powtorzyc i zapamigtac te zasady, ktore zawieraja mniej stow; dziecko na raz przyswaja

2-3 zasady, maksymalnie pamieta okolo 10, do konca, to znaczy wyegzekwowana o Kara jest uzalezniona od poziomu
: . ; o . . ; w calo$ci, ma szanse modyfikowaé wzburzenia dorostego i nie ma zwigzku
» sformulowana pozytywnie, bo jest wskazdwka i nie pokazuje innych nieakceptowanych zachowan, ) . N
zachowanie z rodzajem i wielko$cig przewinienia
» obowigzuje dwie strony — obowigzek przestrzegania jest zaréwno po stronie ucznia jak i nauczyciela. . W momencie jej wprowadzenia «  Dla dziecka kara jest czyms upokarzajacy

rozmawiamy o famaniu zasad a nie
o uczuciach

i nieprzewidywalnym, nie pomaga uczy¢
sie nastepstw swojego postepowania.
Nawet jesli jest skuteczna, to budzi gniew,
strach, ale i che¢ odwetu

Zestaw gwarantowany, pakiet przywilejow, nagrody

Pakiet przywilejow Nagrody

« Skuteczna konsekwencja miesci sie
w grupie: odebranie przyjemnosci/
przywileju, odestanie w nudne miejsce,
zabieranie uwagi, co réwna si¢ brakowi

» Niezalezny od « Odnawiany co rano o Zdobywana za dodatkowa zainteresowania ze strony waznej osoby
zachowania dziecka w przypadku mlodszych prace lub zobowigzania doroslej
« Gwarantowany dzieci, u starszych co » Podlega negocjacjom dorosty-
przez prawo tydzien dziecko
o Jest niezwykle *  Musi by¢ atrakcyjny, o Shtuzy wyzwoleniu tych
ograniczony ;V\C’l(;zg;}i rj\z{; zachowal’? dziecka, na ktorych
T s A

rozbudowany system

mozliwos¢ nauki, z pakietem przywilejow;

nadzor, korzystanie JELE ;ywilejéw motywuje jesli dziecko ma wszystko IGNOROWANIE to swiadoma decyzja Skuteczne gdy dziecko:
Z pomocy lee(c:lkO do spetniania co potrzeba w pakiecie dorostego, by nie zauwaza¢ dziecka do e Marudzi
specjalistycznej zasac. przywilejow, trudno bedzie mu czasu ustania trudnego zachowania. « Narzeka na niesprawiedliwos¢ losu

Przywileje otrzymuje sie
za przestrzeganie zasad
Konkretny przywilej
musi by¢ powigzany

z konkretng zasada,
dziecko traci przywilej
za ztamanie zasady

Stuzy wygaszeniu
negatywnych zachowan

sie zmobilizowa¢ by starac sie
o nagrody

By nagroda nie stala sie¢
przekupstwem by nie dopuscic¢
do trudnego zachowania,
dobrze jest gdy z inicjatywa
zdobycia nagrody wychodzi
dziecko

Jest konsekwencja pozytywna
- wiadomo jak ja zdoby¢, jak
dlugo trwa, jaka ma postac

Ignoruj TYLKO te zachowania, ktérych
celem jest przyciagniecie Twojej

uwagi. Wymaga: przerwania kontaktu
wzrokowego, milczenia, braku reakcji na
zachowanie dziecka, twarzy bez emocji,
ignorowanie nalezy przerwac, gdy
dziecko zachowa si¢ lepiej.

Mowi, ze ma dos¢ glupich zasad
Glosno wzdycha

Wyrywa sie do odpowiedzi
Wywraca oczami

»Nie widze i nie stysze Cie do czasu, gdy sie¢
uspokoisz”

Nieskuteczne gdy ma na celu oderwanie sie od
pracy, spowodowanie przerwy w wykonywaniu
polecenia czy zwrdcenie uwagi pozostatych
uczniow.
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KONSEKWENCJA NATURALNA

to naprawienie szkody spowodowanej
niepozadanym zachowaniem dziecka; jest
to wynik przebiegu zdarzenia.

Stosuje sie w sytuacji zepsucia, zniszczenia,

pobrudzenia

o Naprawienie szkdd

»  Wylaczenie z sytuacji

o Zab ranie mozliwosci otrzymania kolejnego
przywileju do czasu ustania trudnej sytuacji

» Ograniczenie swobody dziatania

TIME OUT - ODESLANIE W NUDNE
MIEJSCE, stosujemy w przypadku
niepozadanych zachowan, ktére

chcemy przerwac. Po zapowiedzeniu
konsekwencji, jesli dziecko nie przerwie
niewlasciwego zachowania odsylamy je
w nudne miejsce.

Raczej mlodsze dzieci; u dzieci powyzej 8-9 1z
wigksze znaczenie majg konsekwencje oparte na
utracie przywilejow

Odmowa rozpoczecia lub przerwania czynnosci
Biblioteka w czasie przerwy

Laweczka na placu zabaw w przedszkolu

tawka spokojnej pracy - fawka, w ktdrej uczen
spedza czas do konca lekgji, jesli przeszkadza

W pracy innym osobom

Popadnigcie w niewole — stanie przy nauczycielu
dyzurnym do konca przerwy

KONSEKWENCJE REGULAMINOWE
zwigzane z utratg przywileju, z gory
wiadomo, jaka konsekwencj¢ otrzyma
dziecko za trudne zachowanie. Daje to
dziecku mozliwo$¢ wyboru i powoduje,
ze nauczyciel nie musi bra¢ na siebie catej
odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka
i wyciagniecie konsekwencji

Zasada: przychodzimy na lekcje punktualnie.
Konsekwencja: sp6znienia odrabiamy w trakcie
przerwy.

Zasada: z telefonu korzystamy w trakcie przerwy.
Konsekwencja: telefon do przerwy
przechowywany jest przez nauczyciela.

KONSEKWENCJE CYKAJACE - wigza
sie z przywilejem ilosciowym, dzieki nim
mozemy skracac czas badz ilo$¢ danego
przywileju

»Iyle minut ile si¢ spdznisz na lekcje, masz
odebrane z przerwy”
»1yle minut ile nie pracujesz zostajesz po lekcjach”

KONSEKWENC]JE NADRZEDNE - nie
wymagaja wspolpracy z dzieckiem

Stosuje sie przede wszystkim w sytuacji odmowy
podporzadkowania si¢ konsekwencjom, gtéwnie
nastolatki

o Utrata calego pakietu przywilejow

o Przeniesienie do rdwnoleglej klasy

o Zakaz udzialu w imprezie szkolnej

ﬁ

Wzmacnianie zachowan prospotecznych
1. Pochwaly

2. Dostrzeganie pozytywow — zwracanie uwagi na pozytywne wydarzenia i zachowania dziecka jak
i najczestsze ich podkreslanie. Technika uczy dorostego swiadomego kierowania uwagi na najdrobniejsze
pozytywne przejawy zachowania dziecka i méwienie mu o tym. O pozytywnym wydarzeniu informujemy
wtedy, gdy dziecko zachowa si¢ lepiej niz zazwyczaj, badz gdy trudne wydarzenie przebiega mniej
problematycznie. Cieszy nas nawet zmiana 10%. Zauwazanie pozytywow jest podstawowa metoda pracy
z trudnymi dzie¢mi, zwlaszcza z zachowaniami opozycyjno-buntowniczymi.

3. Gospodarka zetonowa
« Klasyczny system zetonowy — celem jest zwigkszenie czestotliwosci pozadanych zachowan, ktore
pojawiaja si¢ rzadko lub nie pojawiaja sie wcale.
» Turniej u$miechnietych twarzy - stuzy do wygaszania drobnych niepozadanych zachowan, ktére

pojawiaja sie czesto, ale nie chcemy stosowac konsekwencji; technika polega na zdobywaniu przez
dziecko punktéw za oczekiwane zachowanie. Punkty wymienia si¢ na nagrody.

o Odwrdcony system zetonowy - ma umozliwi¢ dziecku odpracowanie szkody przez splacenie
dodatkowymi obowigzkami ujemnego salda poczatkowego.

Kodeks zlosci

o Z10$¢ to naturalna emocja, mimo, ze nie zawsze akceptowana spolecznie. Wazne jest pokazanie
dzieciom jakich zachowan oczekuje si¢ od nich w sytuacji, gdy sa zdenerwowane, zle, rozgoryczone
a jakie zachowania sg przez nas nieakceptowane.

« Kodeks ztosci wpisany w zasady klasowe: Mam prawo si¢ ztosci¢ w klasie stosujemy Klasowy Kodeks
ZYosci. Za zachowanie zgodne z kodeksem dziecko dostaje przywilej, za zachowanie niezgodne z
kodeksem wyciggamy konsekwencje regulaminowa (np. utrata przywileju — uczestnictwa w imprezie
szkolnej, spedzenie przerwy przy dyzurujagcym nauczycielu; dodatkowy obowiazek — przejecie
obowiazku innego ucznia; odkupienie zniszczonej rzeczy).

Kodeks zlosci (Kolakowski, 2013)

1. Kazdy ma prawo sie zloscic.

2
3. Nie wolno (lista nieakceptowanych sposobdéw wyrazania ztosci)..........
4

W przypadku pojawienia si¢ zachowania z punktu 3 wyciagnieta zostanie ustalona regulaminowa
konsekwencja.

5. Regulaminowa konsekwencja to.............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Material opracowany przez Malgorzate Kaczmarek psychologa/psychoterapeute z Centrum
Neuromed we Wroclawiu, prezentowany w wystapieniu na Konferencji Powiatowej ,,Ochrona zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy” w dniu 27 listopada 2015 r.

GODNE POLECENIA

Publikacja ,,Uczen z zaburzeniami zachowania. Budowanie strategii pracy w srodowisku szkolnym”
Aleksandra Karasowska .
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WARTO WIEDZIEC
Co istotne w odniesieniu do przepiséw prawnych?

Rozporzadzenie MEN zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli

(1 wrzesnia 2015r.)

Zmiany porzadkujace:

o dookreslenie zadania poradni psychologiczno-pedagogicznych polegajacego na organizowaniu
i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkdt i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

o od1stycznia2016r. dozadan poradnibedzie nalezalo organizowanie i prowadzenie ww. wspomagania
przedszkoli, szkdt i placowek wyltacznie w zakresie wynikajacym ze specyfiki pracy poradni.

Rozporzadzenie MEN zmieniajjce rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(1 wrzesnia 2015 r.)

Zmiany porzadkujace:
» wprowadzono przepis wskazujacy mozliwo$¢ tworzenia zespoldéw skladajacych si¢ z placowki
doskonalenia nauczycieli i szkét lub innych placéwek systemu os$wiaty,

o wprowadzono przepis okreslajacy , ze placéwki doskonalenia nauczycieli moga prowadzi¢ kursy
pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 70 ust.4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty, tj. w rozporzadzeniu
MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244,poz. 1626),

» wylaczono spod przepiséw rozporzadzenia stosowanie wobec publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli prowadzonych przez ministrow dotychczasowych regulacji dotyczacych: wymagan na
stanowisko dyrektora tych placéwek oraz sposobu powierzania i odwolywania z tego stanowiska —
stosownie do zmian wprowadzonych ww. ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych ustaw.

Rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu podzialu $rodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegolnych wojewodztw,
form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegolowych kryteriow trybu przyznawania tych srodkéw (1 stycznia 2016r).

Projektowane zmiany porzadkujace:

 zostanie uaktualniona lista form doskonalenia nauczycieli, ktére moga by¢ dofinansowywane ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly stosownie do form i zadan
okreslonych w przepisach rozporzadzen MEN z dnia 19 listopada 2009r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014r. poz. 1041 i poz. 1142);

« zmiana ta polega w szczegdlnosci na umozliwieniu dofinansowania z tych srodkéw organizowania
i prowadzenia nowych form doskonalenia nauczycieli, tj:

« wspomagania przedszkoli, szkdt i placowek,

» sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw przedszkoli, szkét
i placowek;
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» zmiany zasad przyznawania tych $rodkow:

 odstgpienie od obowigzku opracowywania przez dyrektora szkoty wieloletnich planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

« zobowigzanie dyrektora do okreslania na dany rok szkolny potrzeby przedszkola, szkoty, placowki
w zakresie poprawy lub doskonalenia jej pracy z uwzglednieniem:

» wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego,
« wymagan stawianych szkole, placéwce przez nadzér pedagogiczny,

« wynikéw i wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

« wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych,

» zobowigzanie dyrektora do zfozenia organowi prowadzacemu wnioskéw ze zdiagnozowanych
potrzeb przedszkola, szkoly, placowki do dnia 1 sierpnia danego roku;

« zobowigzano organ prowadzacy do uwzglednienia potrzeb przedszkoli, szkoél, placowek przy
opracowywaniu budzetu na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok;

« zobowigzanie organu prowadzacego do uwzgledniania w opracowanym na kazdy rok budzetowy
planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli ww. potrzeb.

W PRAKTYCE...

ZADANIA Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

1. diagnozowanie dzieci i mlodziezy,

2. udzielanie dzieciomimlodziezy orazrodzicombezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych,

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkdt i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W jaka strone zmierzamy?
Wspomaganie przedszkoli, szkol i placowek, o ktérym mowa w zadaniu 4,

» jest prowadzone i organizowane w zakresie wynikajacym ze specyfiki pracy poradni i polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki.

Zwiazek zadania 4 z pozostalymi zadaniami poradni

WSPOMAGANIE - zadanie 4
Na styku ze szkola - zadanie 1

SZKOLA

wielospecjalistyczna ocena
funkcjonowania

PORADNIA PELNIEJSZE
diagnozowanie ZROZUMIENIE

dzieci i mlodziezy RZECZYWISTOSCI
UCZNIA

rozpoznawanie potrzeb,
mozliwosci i uzdolnien
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Na styku ze szkola - zadanie 2 Na styku ze szkola - zadanie 4

PORADNIA

organizowanie i prowadzenie
wspomagania przedszkoli,

WSPARCIE SRODOWISKA, SZKOLA
W KTORYM JEST realizacja zadan
UCZEN W TWORZENIU edukacyjnych,
OPTYMALNYCH WARUNKOW profilaktycznych
JEGO ROZWOJU i opiekunczych

PORADNIA

udzielanie dzieciom i mlodziezy

SZKOLA

LEPSZE WSPARCIE . . .
Udzielanie uczniom,

UCZNIA PRZEZ

rodzicom ucznidéw
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

oraz rodzicom bezposredniej
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

DOROSLYCH

Kompleksowe wspomaganie przedszkoli, szkol, placowek

1 stycznia 2016r. - sposoby realizacji:

Labbiiccsziolaaas it Konferencje, seminaria, wyklady, warsztaty i szkolenia, konsultacje i upowszechnianie dobrych praktyk.

Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placowek:

SZKOLA « pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb placéwki,

PORADNIA EFEKTYWNE realizacja szkolnych programoéw -

. . . DZIALANIA wychowawczego i profilaktyki
realizowanie zadan NA RZECZ

 ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb placéwki,

; . . « zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
dostosowanie wymagan edukacyjnych

profilaktycznych oraz ROZWOJU UCZNIA
wspierajacych wychowawcza I OCHRONY PRZED opracowanie i realizacja IPET

G 2xe) EH T R By ZAGROZENIAMI fe‘zllilacjf‘ pomocy psychologiczno- Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw
pedagogicznej

« wspolna ocena efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form.

przedszkoli, szkdt, placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracujg ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

SIEC WSPOEPRACY I SAMOKSZTALCENIA

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia jako forma realizacji zadania 3 . Siec to statek, na ktorym nie ma pasazeréw, wszyscy jestesmy jego zalogg”

Zadanie 3 jest realizowane w formie:

Marshall McLuhan
1. porad i konsultacji, 1. wszyscy uczestnicy s3 zaangazowani w proces uczenia sie;
2. udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, 2. uczg sie zespotowo — z innymi i od innych;
3. udzial w zebraniach rad pedagogicznych, 3. podstawa uczenia si¢ sa problemy wynikajace z praktyki;
4. warsztatow, 4. uczg sie¢ dzialajac i dzialac uczac sie;
5. grup wsparcia, 5. miarg efektywnosci uczenia si¢ s postepy ucznidow.
6. wyktadow i prelekcji,
PR S S Jedna z zasad obowigzujacych uczestnikow sieci:
- P I jesli chcesz co$ otrzymac w sieci musisz co$ do tej sieci dac¢ od siebie...

8. interwencji kryzysowej,
9. dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej W roku szkolnym 2015/2016 funkcjonuja cztery Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia:
10. organizowania sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup Sie¢ Wspdtpracy i Samoksztalcenia dyrektordw przedszkoli i szkét

wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspdlpracuja ze sobg Sie¢ Wsp6tpracy i Samoksztalcenia pedagogéw i psychologéw szkolnych

w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnos$ci poprzez wymiane doswiadczen. Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia ,,Jak pracowac z dzieckiem mtodszym”

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia ,, Ksztaltowanie kompetencji matematycznych dzieci i mlodziezy
na wszystkich poziomach ksztalcenia.
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W KIERUNKU DOBRE] SZKOLY

Czego potrzebujemy, aby stworzy¢ szkoty XXI wieku? Co dziata? Co ma duzy wpltyw?

Kluczowe elementy:

silni dyrektorzy, ktérzy tworzg warunki do uczenia sie

nauczyciele, ktorzy sa pewni wlasnej skutecznosci, gotowi do innowacji

Czynniki wplywajace na wyniki:

Zapewnienie oceny ksztaltujacej
Informacja zwrotna

Pozytywne relacje nauczyciel-uczen
Doskonalenie nauczycieli

Cele bedace wyzwaniem

Wplyw réwiesnikow
Zaangazowanie rodzicow

Uczenie si¢ w malych grupach

Motywacja ucznia

NAUCZYCIEL
Wplyw nauczyciela

Mikro-nauczanie
Zrozumialy przekaz
Relacje nauczyciel-uczen
Doskonalenie nauczycieli
Nastawienie

Ksztalcenie wstepne

0,90
0,73
0,72
0,62
0,56
0,53
0,51
0,49
0,48

0,88
0,75
0,72
0,62
0,43
0,11

Wzmocnienie zaufania nauczycieli we wlasne mozliwosci

udzial nauczycieli w podejmowaniu decyzji

wspotpraca nauczycieli
wymiana doswiadczen
obserwacje kolezenskie

informacja zwrotna

doskonalenie

Opracowanie Renata Czapczyriska

Materiaty publikowane przez MEN i ORE w Warszawie

SCENARIUSZ DZIALAN EDUKACYJNYCH

1. Nazwa przedmiotu: jezyk polski.
2. Klasa: czwarta/ piata

3. Imie i nazwisko nauczyciela:

4. Data zajec:

5. Zagadnienia obowiazujacej podstawy programowej (rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét, opublikowanego w Dzienniku Ustaw, poz. 803

w dniu 18 czerwca 2014 r.)

Cele ksztalcenia - wymagania ogolne

I. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informacji.

Uczen rozwija sprawnos$¢ uwaznego stuchania, czytania glosnego i cichego oraz umiej¢tnos¢
rozumienia znaczen dostownych i prostych znaczen przeno$nych; zdobywa swiadomos¢ jezyka
jako wartosciowego i wielofunkcyjnego narzedzia komunikacji, rozwija umiejetnos¢ poszukiwania
interesujacych go wiadomosci, a takze ich porzadkowania oraz poznawania dziet sztuki;

II. Analiza i interpretacja tekstow kultury.

Uczen poznaje teksty kultury odpowiednie dla stopnia rozwoju emocjonalnego i intelektualnego;
(...) uczy si¢ je odbiera¢ $wiadomie i refleksyjnie (...); rozwija zainteresowania réznymi
dziedzinami kultury; poznaje specyfike literackich i pozaliterackich sposobéw wypowiedzi
artystycznej;

III. Tworzenie wypowiedzi.

Uczen rozwija umiejetno$¢ wypowiadania si¢ w mowie i w piémie na tematy poruszane na
zajeciach, zwigzane z poznawanymi tekstami kultury i wlasnymi zainteresowaniami; dba

o poprawnos¢ wypowiedzi wlasnych, a ich forme ksztaltuje odpowiednio do celu wypowiedzi;
wykorzystujac posiadane umiejetnosci, rozwija swoja wiedze o jezyku.

Treséci nauczania - wymagania szczegélowe

I. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informacji.

1. Czytanie i stuchanie. Uczen:
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8) rozumie dostowne i przenosne znaczenie wyrazow w wypowiedzi;

II. Analiza i interpretacja tekstow kultury. Uczen zna teksty literackie i inne teksty kultury wskazane
przez nauczyciela.

1. Wstepne rozpoznanie. Uczen:

3) wyraza swoj stosunek do postaci.

2. Analiza. Uczeni:

1) dostrzega swoisto$¢ artystyczng dziela;

3. Interpretacja. Uczen:

1) odbiera teksty kultury na poziomie dostownym i przeno$nym;

III. Tworzenie wypowiedzi.

1. Méwienie i pisanie. Uczen:
2) dostosowuje sposob wyrazania si¢ do oficjalnej i nieoficjalnej sytuacji komunikacyjnej oraz do
zamierzonego celu;

8) uczestniczac w rozmowie, stucha z uwaga wypowiedzi innych, méwi na temat; prezentuje wlasne
zdanie i uzasadnia je;

2. Swiadomos¢ jezykowa. Uczen:

3) stosuje poprawne formy gramatyczne wyrazéw odmiennych;
5) pisze poprawnie pod wzgledem ortograficznym,
7) operuje stownictwem z okreslonych kregdéw tematycznych.

6. Temat lekgji:

Zbieramy informacje o [wygladzie] tytutowej [dziewczynki w czerwonej sukience] z [obrazu Jézefa
Pankiewicza.]

7. Metody i techniki nauczania:

rozmowa kierowana, praca z tekstem kultury - obrazem, techniki zwigzane z ocenianiem
ksztaltujacym - pytanie kluczowe, formutowanie zdan podsumowujacych (IZ); karta dydaktyczna.

8. Formy pracy:

indywidualna, zbiorowa.

9. Srodki dydaktyczne:

reprodukcja obrazu J6zefa Pankiewicza ,,Portret dziewczynki w czerwonej sukience”
(plakat i podrecznik), karty pracy.

ﬁ

10. Przebieg lekcji:

I. Czynnosci organizacyjne i porzadkowe.

I1. Realizacja tematu lekcji:

1) zaangazowanie uczniéw — PYTANIE KLUCZOWE:
Poszukiwana jest ta mlodziutka osoba. [obraz]

Gdzie szuka¢ informacji o niej? [podrecznik GWO Miedzy nami, s. 70 — lub zalaczona ilustracja];

2) uswiadomienie celu zaje¢ — wspdlne utozenie i zapisanie tematu lekcji —
Temat: Zbieramy informacje o ... [wygladzie] tytulowej ... [dziewczynki w czerwonej sukience]

Z ... [obrazu J6zefa Pankiewicza.];

3) rozdanie kartek z rzeczownikiem do okreslenia - zapisanie cech elementéw wygladu postaci -
wsparcie i sprawdzenie przez nauczyciela;

4) ,rundka paskéw” - zapisanie przez uczniéw cech w tabeli;

5) uzupetnienie poréwnan dotyczacych wygladu postaci na karcie pracy i/lub ulozenie innych
wedlug pomystowosci uczniow;

6) propozycje i zapis czasownikow potrzebnych w opisie;

7) uzyskanie informacji zwrotnej od uczniéow - formulowanie zdan podsumowujacych:
Po dzisiejszej lekcji dobrze zapamietam ...

Mysle, ze nalezy jeszcze powtorzyc ...

(zapisanie wypowiedzi np. na tablicy i sfotografowanie).

11. Uwagi o przebiegu lekgji:

12. Zakgczniki:

1) kartki z rzeczownikami nazywajacymi elementy wygladu zewnetrznego,
2) karta pracy - tabela ze stownictwem opisujacym postac,

3) karta pracy — Stowa do uzupelnienia poréwnan,

4) karta pracy - Potrzebne czasowniki.




KARTA PRACY

[ Wersja dla nauczyciela ]

PYTANIE KLUCZOWE:

Poszukiwana jest ta mlodziutka osoba. [obraz na plakacie]

Gdzie szuka¢ informacji? [podrecznik, s. 70]

Temat: Zbieramy informacje o [wygladzie] tytulowej [dziewczynki
w czerwonej sukience] z [obrazu Jézefa Pankiewicza.]

Elementy wygladu

N Cechy Poréwnania
twarz (jaka?) twarz jak [cukiereczek]
wlosy (jakie?) wlosy niby [zloty plaszczyk]
brwi (jakie?) brwi jak [delikatne kreseczki]
= VELSES) [bly;)zcczz};lc);cdlf llzzfa(liiiéw]
- T
usta (jakie?)
cera (jaka?)
sukienka (jaka?)
rekawy (jakie?) rekawy jak [baloniki]
chusteczka (jaka?)




ﬁ ﬁ

[ Wersja dla ucznia ] [ Paski do rundKki ]
Elementy wygladu Poréwnania twarz (jaka?)
zewnetrznego
twarz (jaka?) twarz jak
..................................... wlosy (jakie?)
wlosy (jakie?) wlosy niby
..................................... brwi (jakie?)
brwi (jakie?) brwi jak
------------------------------------- OCZY (j akie ?)
oczy (jakie?) oczy podobne do
..................................... o (aki?)
nos (jaki?)
usta (jakie?)
usta (jakie?)
cera (jaka?)
cera (jaka?)
. 0o
sukienka (jaka?) st er)
rekawy (jakie?) rekawy jak rekawy (jakie?)
chusteczka (jaka?) chusteczka (jaka?)




SEOWA DO UZUPEENIENIA POROWNAN

baloniki * cukiereczek * btyszczacych koralikow
zloty plaszczyk * delikatne kreseczki

MOJE POROWNANIA

[ Zapisanie czasownikow potrzebnych w opisie:

np. — jest, ma, wydaje si¢, (widoczne) s3, odznacza si¢, mozna spostrzec, znajduje
sie, daje sie zauwazy¢, spoczywa, trzyma, stoi, wida¢, przyciaga (wzrok, uwage),
opadaja, okrywaja |

POTRZEBNE CZASOWNIKI

Opracowanie:
Dorota Szmidt

Bozena Dudziak:

Ewa Kulesza:

Renata Czapczynska:

o dyrektor POPPPiDM w Polkowicach,

o mgr pedagogiki,

o menedzer o$wiaty,

o nauczyciel dyplomowany,

o ekspert komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

o pedagog spec. — diagnoza i terapia dzieci dyslektycznych, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
treningi uczenia sie i szybkiego czytania, neuroterapeuta EEG
Biofeedback, Kinezjologia Edukacyjna NLP,

o powiatowy koordynator projektu ,,Nowa jakos¢ systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie polkowickim?”,

o Medal Komisji Edukacji Narodowej (2005 r.),

o stazpracy - 33 lata.

mgr filologii polskiej,

inz. informatyk specjalno$¢ inzynieria oprogramowania,

ekspert komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

edukator dorostych,

specjalista w zakresie ksztalcenia na odleglo$¢ — e-learningu,
doradca metodyczny od stycznia 2005 roku w zakresie nauczania
informatyki i technologii informacyjnej w szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych,

nauczyciel dyplomowany,

szkolny organizator rozwoju edukacji,

staz pracy w o§wiacie — 26 lat.

Grzegorz Kochman:

o mgr historii,

« nauczyciel WOS-u i historii w Zespole Szkét w Polkowicach,

o doradca metodyczny od pazdziernika 2007 roku w zakresie nauczania
historii w szkolach podstawowych, historii i WOS-u w gimnazjach
oraz szkofach ponadgimnazjalnych,

o nauczyciel dyplomowany,

« szkolny organizator rozwoju edukacji,

o staz pracy w o$wiacie - 21 lat.

mgr matematyki,

nauczyciel matematyki w Szkole Podstawowej w Chocianowie,
doradca metodyczny w zakresie matematyki,

nauczyciel dyplomowany,

koordynator sieci wspdtpracy i samoksztalcenia,

szkolny lider Wspierania Uzdolnien,

staz pracy w o$wiacie — 15 lat.




Malgorzata Majewska-Gren:
o mgr filologii polskiej,
o nauczyciel dyplomowany,
o  wicedyrektor oraz nauczyciel jezyka polskiego i wiedzy o kulturze w Zespole
Szkét w Polkowicach,
o menedzer o$wiaty,
o edukator dorostych,
o doradca metodyczny w POPPPiDM w Polkowicach,
o koordynator sieci wspolpracy i samoksztalcenia dyrektorow szkot
i przedszkoli,
o odznaczenia — Srebrny Krzyz Zastugi ( 2005 r.),
o staz pracy w o$wiacie - 33 lata.

Beata Mazurek:

o mgr pedagogiki na Uniwersytecie Wroclawskim,

o nauczyciel dyplomowany;,

o logopeda — Uniwersytet Wroclawski,

o wicedyrektor oraz nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego w Szkole
Podstawowej nr 1 w Polkowicach,

o doradca metodyczny od wrzesnia 2007 roku w zakresie ksztalcenia
zintegrowanego, wychowania przedszkolnego oraz logopedii,

o koordynator sieci wspolpracy i samoksztalcenia,

o staz pracy w o$wiacie - 27 lat.

Dorota Szmidt:
» mgr filologii polskiej na Uniwersytecie Wroctawskim,
» nauczyciel jezyka polskiego i bibliotekarz w Szkole Podstawowej w Parchowie,
o doradca metodyczny od wrzesnia 2007 roku w zakresie jezyka polskiego
w szkole podstawowej oraz biblioteki szkolnej,
o szkolny lider Wspierania Uzdolnien,
o nauczyciel dyplomowany,
o koordynator ds. bezpieczenistwa w Szkole Podstawowej w Parchowie,
« szkolny organizator rozwoju edukacji,
o 25lat pracy w o$wiacie.

Wieslaw Ksenycz: 1 ~N

o mgr filologii romanskiej,

o specjalista w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego

o  iwloskiego,

o Miedzynarodowy Staz Doskonalenia Zawodowego w Brukseli i Paryzu,

o ekspert komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans zawodowy,

o egzaminator OKE egzaminu maturalnego z jezyka francuskiego
i egzaminu gimnazjalnego z jezyka angielskiego,

o nauczyciel dyplomowany,

o nauczyciel jezyka angielskiego w Gimnazjum nr 2 w Polkowicach,

o konsultant jezykowy w PODM od wrze$nia 2010 roku,

o koordynator sieci wspolpracy i samoksztalcenia,

o staz pracy w o$wiacie - 23 lata.

Biuletyn Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
redaguje Zespol Doradcow Metodycznych PODM,
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