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CZYNNIKI PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWE]J

Ktéra droge wybraé? Jak zaplanowaé wlasng kariere aby zrealizowaé swoje potrzeby i
oczekiwania, aby by¢é w zgodzie z samym soba? Jak podejmowaé decyzje, kto mi moze/musi
pomoc?

Te pytania zapewne stawiasz sobie aktualnie 6smoklasisto!

Juz za moment bedziesz decydowat o wyborze szkoly ponadpodstawowej. Mam nadzieje, ze
ten material pomoze Ci trafniej zaplanowac¢ dalszg Sciezke kariery szkolnej i zawodowe;.

Mitej lektury!

,Przysztosc nie jest miejscem, do ktérego zmierzamy,
lecz ktore stwarzamy.

Prowadzgce do niego drogi nie mogg zostac
odnalezione, lecz muszg zostac
zbudowane, a zwigzane z tym dziatanie zmienia
zaréwno budowniczego,

Jak ostateczny cel”.
Dr Barbara De Angelis, Na zyciowym zakrecie.

Strategia planowania kariery to etap od refleksji nad swojg osoba do wyboru wiasciwego celu
zyciowego i zawodowego. Im lepiej sie poznasz, tym ftatwiej bedzie ci sie znalez¢ w réznych
Sytuacjach, réwniez zawodowych.Aktualnie w odniesieniu do sytuacji zawodowej cziowieka
powinniémy raczej mowic¢ o niej jako o karierze zawodowej, czym$ co trwa przez cate zycie, gdyz
na kazdym etapie naszego rozwoju mozliwe jest zdobycie jakiego$ zawodu, kwalifikacji, czy nowych
umiejetnosci.

Kariere zawodowg trzeba jednak sSwiadomie zaplanowaé. Trzeba wyznaczy¢ sobie cel, bgdz cele,
do ktérych bedziemy dazyé. Zanim to jednak zrobimy, musimy poznaé szereg czynnikow
warunkujgcych witasciwe zaplanowanie przysziosci. Poznanie ich — zjednej strony utatwi nam
odnalezienie sie na rynku pracy, a z drugiej — pozwoli na wyboér Sciezki zawodowej zgodnej z naszymi
wiasnymi mozliwosciami, predyspozycjami, przekonaniami, itd.

Na przestrzeni ostatnich 20 lat nastgpita bardzo gwattowana zmiana w rozumieniu i postrzeganiu zycia
zawodowego ludzi. Obowigzywat wczesniej model spoteczno-zawodowy, ktérego trzema sktadowymi
i niezmiennymi sktadnikami byty:

e etap przedzawodowy (uczenie sie, zdobywanie zawodu),

o etap zawodowy (dziatalnos¢ zawodowa, praca— przez caly czas w jednym zawodzie,
w jednym miejscu),

e etap postzawodowy (wycofanie z pracy, przejscie na emeryture).

Wraz ze zmieniajgcg sie rzeczywistoscig i wystgpieniem szeregu czynnikdbw ekonomicznych,
gospodarczych, politycznych i spotecznych, nastgpita réwniez zmiana obowigzujgcego schematu.
Odeszta powyzsza trojetapowosé, ajej miejsce zastgpit model oparty narozumieniu zycia



zawodowego w aspekcie planowania i realizowania KARIERY ZAWODOWEJ. Przejawem tej zmiany
byto min.:
e rozszerzenie $ciezki zawodowe] (niekoniecznie wykonywanie jednego zawodu do konca
zycia),
e brak typowego etapu przygotowania do zawodu (zawdd mozna wiasciwie zdoby¢ w kazdej
chwili -> edukacja ustawiczna),
o wydluzenie czasu edukacji szkolnej (kiedy$ praca od 15-16 roku zycia; obecnie w tym wieku
konczy sie dopiero szkote podstawows).
Charakterystyczne jest, wiec dgzenie do tego, aby okres nauki byt jak najbardziej otwarty, by cziowiek
w tym czasie jak najwiecej sie nauczyt (z r6znych dziedzin zycia), zdobyt jak najwiecej doswiadczen,
ktére bedg mu przydatne w pracy (dziatalnosci zawodowej), aby zdobyt jak najwiecej umiejetnosci.
Decyzje dotyczace wyboru zawodu, czy tez —zaplanowania zawodowej kariery sg jednymi
z wazniejszych. Od nich w duzym stopniu zalezy przyszte zycie. | mimo, ze zmieniajgca sie
rzeczywistos¢ zwigzana z rynkiem pracy wymaga duzej mobilnosci (umiejetnosci dokonywania zmian,
przystosowania sie), umiejetnodci przekwalifikowania sie, to niezmiernie istotne jest, jak dalece
cztowiek (szczegdlnie mtody) Swiadomie podejmuje swojg pierwszg decyzje.

Skutki nietrafnego wyboru, mato swiadomych decyzji to m.in.:

e niepodejmowanie pracy w wyuczonym zawodzie (strata czasu, po co sie tego uczy¢, skoro
nam nie odpowiada),

o niska jakos¢ wykonywanej pracy (z powodu braku uzdolnien czy zainteresowan w tym
kierunku),

e brak satysfakcji z pracy,

e napiecie psychiczne (gdy stwierdzamy, ze praca nie sprawia nam przyjemnosci, ze przerasta
nasze mozliwosci, czy przeciwnie — ze nas nudzi).

Wsréd czynnikéw decydujgcych o trafnym wyborze zawodowym wyrdznia sie trzy podstawowe grupy:

1. Czynniki wewnetrzne — zwigzane bezposrednio z cztowiekiem, zjego indywidualnymi
cechami, rozwojem, z tym, jaki on jest;

2. Czynniki zewnetrzne — znajdujgce sie poza cztowiekiem, czynniki sytuacyjne, wptywajgce
na niego w mniejszym bgdz wiekszym stopniu, ale ktére nalezy bra¢ pod uwage.

3. Czynniki kulturowe - aspiracje i doswiadczenia rodziny, wptywy rowiesnikow, wplyw
nauczycieli, doradcow, postawy spotecznosci ukierunkowane na prace lub nauke, wizje
mozliwosci edukacyjnych i perspektyw zawodowych w danej kulturze

Przemyslane planowanie wiasnej kariery zawodowej sktada sie wiec z kilku etapow:

Poznania siebie (czynniki wewnetrzne),

Poznania zawoddw, rynku pracy (czynniki zewnetrzne),

Konfrontacji tych dwoch czynnikéw,

Uwzglednienie czynnikow kulturowych,

Wiasciwego zaplanowania kariery, czyli okreslenia drogi rozwoju zawodowego, w tym
znalezienia Sciezek ksztatcenia prowadzgcych do wybranego zawodu (grupy zawoddw).

aghrwnhpE

W kolejnych artykutach postaram sie przyblizy¢é Ci w sposob praktyczny wewnetrzne czynniki
planowania kariery zawodowej. Dzieki temu bedziesz miat okazje pozna¢ wiasne zainteresowania,
preferencje zawodowe, cenione wartosci, cechy charakteru, temperament oraz wiele innych
czynnikéw, ktére utatwig Ci podjecie trafnej decyzji.

doradca zawodowy mgr Anna Szczepanska
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